RADA MIEJSKA
w Suszu

Zatacznik nr 12 do Protokétu nr XIV/2012
z sesji Rady Miejskiej w Suszu
z dnia 29.02.2012 r.

Uchwata Nr XIV/120/2012
Rady Miejskiej w Suszu
Z dnia 29.02.2012r.

w sprawie przyjecia ,,Programu wspétpracy Gminy Susz z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.3 Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2012 rok”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(j.t. Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (j.t. Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536 z pozn. zm.), po przeprowadzeniu konsultacji Rada Miejska w Suszu
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwala sie ,Program wspétpracy Gminy Susz z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2012 rok”, stanowigcy zatacznik.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Susza.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik nr 1 do Uchwaty Nr X1V/120/2012
Rady Miejskiej w Suszu
z dnia 29.02.2012 r.

PROGRAM WSPOLPRACY

Gminy Susz
zZ organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy 7 dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie na 2012 rok.

Susz, luty 2012 r.
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UZASADNIENIE
do projektu uchwaty Nr ...... 12012

Rady Migjskiej w Suszu
z dnia“?)ﬂ.o.h.\. 2012r.

w sprawie przyjecia ,,Programu wspoélpracy Gminy Susz z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.3 Ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2012 rok”

Roczny program wspdipracy musi by¢ przyjety przez organ stanowigcy kazdej jednostki
samorzadu terytorialnego. Oznacza to, Zze co roku powinien powstaé, byé skonsultowany z
organizacjami oraz uchwalony program wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi.

W zwigzku z Rozstrzygnigciem Nadzorczym Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia
31 stycznia 2012 r. uniewazniajgcym Uchwate Nr X11/95/2011 Rady Miejskiej w Suszu z dnia 29
grudnia 2011 r. w sprawie przyjecia ,Programu wspotpracy Gminy Susz z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2012 rok”, Program musiat zosta¢ poddany uzupetnieniom a co
za tym idzie poddany ponownym konsultacjom spotecznym, ktére przeprowadzono w dniach 07-
22 lutego 2012 r. na podstawie Zarzgdzenia nr 23/2012 Burmistrza Susza z dnia 7 lutego 2012 r.
r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu ,Programu wspdtpracy Gminy Susz z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na 2012 rok”

W wyznaczonym terminie nie wptynety zadne Formularze uwag i wnioskéw od organizac;i
pozarzadowych, w zwigzku z czym projekt przedmiotowego dokumentu pozostat bez zadnych
zmian.

BUR TR Z

Krzysztof Metrzykowski

Podstawa prawna

Ustawa o dziafalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. z 2010 r., Nr
234, poz. 1536 z péZn. zm.)

Ustawa o zmianie ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niektorych innych ustaw
z dnia 19 sierpnia 2011 r. (Dz. U. Nr 209, poz. 1244)
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Wstep

W demokratycznym spoleczefistwie organizacje pozarzadowe stanowia znakomita baze dla rozwoju
lokalnych spolecznosci, gdyz skupiaja najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy spoteczne
obywateli danego $rodowiska. Dlatego niezbedne jest wlaczenie podmiotow pozarzadowych w system
funkcjonowania miasta i gminy, na zasadzie rownoprawnego partnerstwa.

Konstytucyjna zasada pomocniczoéci oraz wynikajace z innych ustaw kompetencje jednostek samorzadu
terytorialnego stanowia podstawg rozwoju wzajemnych relacji miedzy administracja publiczng a organizacjami
pozarzadowymi. Natomiast wejscie w Zycie ustawy O dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
Nr 96 poz. 873 z 2003 r.) stworzylo podstawy prawne do systematycznej wspélpracy organdéw administracii
publicznej z organizacjami pozarzadowymi.

Organizacje pozarzadowe w istotny sposob wplywaja na jakos$¢ zycia mieszkaficow miasta i gminy, dla
ich biezacej pracy istotne znaczenie ma zaréwno wzajemna wymiana informacji i doswiadczen, jak i wspolpraca
z organami administracji publicznej. Dlatego tez niezbednym jest wlaczenie podmiotéw prowadzacych

dzialalnos¢ pozytku publicznego w system funkcjonowania Gminy.

Majac na uwadze trosk¢ o dobro spolecznosci lokalnej oraz poczucie odpowiedzialnosci za
rozwiazywanie problemoéw spolecznych, Rada Miejska w Suszu deklaruje wolg wspolpracy z sektorem
pozarzadowym na zasadach partnerstwa, jawnosci oraz $cistego wspéldziatania przy realizacji zadan publicznych
Gminy Susz.

Rozdzial

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Program wspolpracy jest elementem lokalnego systemu polityki spoleczne;.

2. Program wspoélpracy opracowany jest i przyjety zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz. 1536 ), zwanej
dalej ,,Ustawg”.

3. Program wspolpracy okresla zadania i priorytety zadan publicznych, ktérych realizacj¢ samorzad Gminy
Susz bedzie wspieral i powierzat podmiotom prowadzacym dziatalnosci pozytku publicznego.

4. Dzialanie wtadz samorzadowych wyrazone jest wola wspierania podmiotéw prowadzacych dzialalno$é
pozytku publicznego spelniajacych wymagania okreslone w art. 20 ustawy (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234
poz. 1536)

S. Wszelkie informacje dotyczace wspotpracy samorzadu z podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku
publicznego (takie jak: uchwaly, ogloszenia dotyczace konkurséw grantowych, wzory ofert, umoéw,
sprawozdan) dostgpne sa na stronie Biuletynu Informacji Publicznegj Gminy Susz:
http://bip.susz.sisco.info/ w zakladce organizacje pozarzadowe

6. Program wspolpracy dotyczy podmiotow prowadzacych dzialalnosé pozytku publicznego, oséb
prawnych i jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i ust. 3 Ustawy

7. Srodki finansowe przeznaczone na realizacj¢ poszczegélnych zadan zostanga okreslone w uchwale
budzetowej na rok 2012.



Rozdzial 1T

PARTNERZY WSPOLPRACY

Partmerami wspélpracy sa nastepuijace podmioty:

1. Burmistrz Susza, ktory okresla szczegoélowe warunki wspdlpracy z poszczegdlnymi organizacjami, a w
szczegolnosci podejmuje decyzje w zakresie przyznawania obiektow, lokali i srodkéw finansowych
niezbednych do realizacji poszczegolnych zadan.

2. Pracownik Urzedu Miejskiego w Suszu odpowiedzialny za wspdprace z organizacjami pozarzadowymi,
pelniacy funkcj¢ lacznika w sprawach roboczej koordynacji dziatan pomigdzy jednostkami
organizacyjnymi Urzg¢du, a przedstawicielami poszczegolnych organizacji oraz ich reprezentacja, m.in.:
Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Hawskiego.

3. Referaty Urz¢du i inne jednostki organizacyjne podleglte Burmistrzowi Susza prowadzace bezposrednia

wspOlprace z organizacjami pozarzadowymi oraz w razie potrzeby inne referaty lub jednostki.

Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Itawskiego.

5. Organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 2 i ust. 3 Ustawy.

>

Rozdzial IIT
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

1. Ninigjszy program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. z zastrzezeniem
ust. 2

2. Terminy realizacji poszczegélnych zadan okreslone zostang w warunkach otwartych konkursow ofert na
realizacj¢ zadan publicznych w 2012 roku.

Rozdzial IV
CEL PROGRAMU

1. Perspektywicznym celem wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi jest poprawa jakosci zycia
1 pelniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych mieszkaficOw gminy i miasta Susz.
2. Cele szczegdlowe to:

1) tworzenie warunkéw do wzmacniania istniejacych organizacji pozarzadowych, powstawania nowych
organizacji i inicjatyw obywatelskich, oraz rozwoju wolontariatu,

2) wzmocnienie wspolpracy partneréw lokalnej polityki spolecznej: organizacji, administracji i jej jednostek
oraz biznesu;

3) zwigkszenie udzialu organizacji pozarzadowych w realizacji zadan wlasnych oraz w kreowaniu polityki
spolecznej Gminy;

4) aktywizacja spolecznosci lokalne;;

5) wzmocnienie wsparcia dla inicjatyw: zaréwno mieszkancow jak i organizacji pozarzadowych,
podejmowanych w celu eliminowania lub ograniczenia negatywnych zjawisk dotykajacych spolecznosé
lokalng;

6) budowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez umacnianie w §wiadomosci poczucia
odpowiedzialnosci za wspdlnote lokalng, swoje otoczenie oraz tradycje.

3. Cele te sg realizowane w ramach programéw spolecznych.
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Rozdzial V
FORMY WSPOLPRACY

1. Wspblpraca Gminy Susz z organizacjami moze mie¢ forme finansowa i pozafinansowa.
2. Wspolpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan publicznych. Zlecenie realizacji zadan odbywa si¢
poprzez:
1) powierzenie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,
2) wspieranie wykonywania zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie ich realizacji.
3. Dotacje, o ktérych mowa powyzej, nie moga by¢ wykorzystywane na:
1) zakup gruntoéw,
2) dzialalno$¢ gospodarcza,
3) pokrycie kosztow utrzymania biura organizacji pozarzadowej starajacej si¢ o przyznanie dotacji, w tym takze
wydatkow na wynagrodzenia pracownikéw, chyba, ze poniesienie tych kosztéw jest niezbgdne do realizacji
zadania,
4) dziatalnos$¢ polityczna i religijna.
4. Wspolpraca finansowa odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert, chyba, ze przepisy odrgbne przewiduja inny tryb zlecania.
" 5, Wspolpraca pozafinansowa Gminy z organizacjami pozarzadowymi dotyczy nastepujacych zagadniefi:

’

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dzialalnosci i wspdldzialania w celu
zharmonizowania tych kierunkow poprzez:

a) publikowanie waznych informacji na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Suszu;

b) udzial przedstawicieli organizacji pozarzadowych na sesjach Rady Miejskiej oraz Komisjach Rady
Miejskiej z prawem zabierania glosu;

¢) przekazywanie przez organizacje pozarzadowe informacji o przewidywanych lub realizowanych
zadaniach sfery publicznej;

2) konsultowanie 7 organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust. 3 projektow
aktow normatywnych w zakresie dotyczqcym ich dziatalnosci statutowej

3) wspdotdziatanie w pozyskiwaniu zewnetrznych Srodkow finansowych:
a) informowanie o zrodlach finansowania dziatan statutowych organizacji pozarzadowych,;
b) pomoc w przygotowaniw/konsultacja wnioskéw o dofinansowanie i projektow;
¢) organizowanie szkolen z zakresu przygotowania wnioskéw o dotacje;

d) promowanie cieckawych projektow, ktdre uzyskaly wsparcie ze Zrédet zewngtrznych jako ,.dobre
przyklady”.

4) tworzenie zespolow o charakterze doradczym i iniciatywnym (w miare potrzeb)

5) pomoc w nawiqzywaniu kontaktow i wspdlpracy miediynarodowej, w tym w szczegdlnosci z miasta
partnerskiego Gminy Susz — Jarmen;

6) uiyczanie lub wynajmowanie na preferencyjnych warunkach lokali na spotkania, szkolenia, konferencje
organizacjom i podmiotom prowadzqcym dziatalnosé poiytku publicznego.
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6. Organizacje pozarzadowe moga z wlasnej inicjatywy ztozyé propozycje oferty realizacji zadan publicznych na
rok nastgpny do dnia 20 wrzesnia 2012 r., takze tych, ktdre sg realizowane dotychczas w inny sposéb, np. przez
organy administracji publicznej. Przy rozpatrzeniu takiej oferty stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy.

Rozdzial VI
ZADANIA W ZAKRESIE WSPOLPRACY

I. Wspélpraca Gminy Susz z organizacjami pozarzadowymi obejmuje sfer¢ zadan publicznych, o ktorych mowa
w art. 4 ust. 1 Ustawy.
II. W roku 2012 za priorytetowe uznaje si¢ zadania publiczne w zakresie:
Promocji i organizacji wolontariatu.
Edukacji — wsparcie uzdolnionej mlodziezy.
Ochrony i promocji zdrowia.
Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.
Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu.
Wspierania organizacji pozarzadowych w realizacji dzialan o charakterze dobra wspdlnego.
7. Dziatalnosci na rzecz osob starszych.
IIL Przedstawiony powyzej katalog priorytetowych zadan publicznych zaplanowanych na 2012 rok nie wyklucza
mozliwosci powierzenia lub wspierania podmiotom programu innych zadah publicznych pozostajacych w
zakresie zadan Gminy Susz.

SR~

Rozdzial VII
SPOSOB TWORZENIA 1 KONSULTACJI PROGRAMU

1. Program wspotpracy przygotowywany zostal przez pracownika merytorycznego Urzedu Miejskiego w Suszu
odpowiedzialnego za wspdlprace z organizacjami,
2. Program wspdtpracy byt konsultowany poprzez:
1) umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Suszu w zakladce poswiecone;j
organizacjom pozarzadowym projektu Programu wraz z formularzem uwag i wnioskéw,
2) rozestanie informacji o konsultacjach oraz formularza uwag i wnioskéw do wszystkich organizacji
pozarzadowych dzialajacych na terenie Gminy za posrednictwem bazy poczty elektronicznej bedacej
w dyspozycji Urzedu Miejskiego w Suszu,
3) przekazanie do zaopiniowania oraz naniesienia w nim stosownych uwag czlonkom Rady Organizacji
Pozarzadowych Powiatu [tawskiego,

3. Konsultacje prowadzono w okresie: 7-22 lutego 2012 T.

4. Konsultacje odbywaly si¢ poprzez skladanie na pismie - za pomoca Formularza uwag i wnioskéw — przez
uprawnione organizacje i podmioty opinii i uwag droga pocztowa lub elektroniczng na adres Urzedu
Miejskiego w Suszu.

5. Nie przedstawienie w wyznaczonym terminie opinii i uwag do projektu Programu oznaczato akceptacje

zaproponowanych rozwigzan i regulacji albo rezygnacje z przystugujacego prawa do przedstawienia
swojego stanowiska.

6. W wyznaczonym terminie nie wplyngty zadne Formularze uwag i wnioskow od organizacji pozarzadowych,
w zwiazku z czym projekt przedmiotowego dokumentu pozostat bez zadnych zmian.

7. Program wspOlpracy przyjmowany jest na sesji Rady Miejskiej w Suszu.



Rozdzial VIII
WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Planowana wysoko$¢ $rodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych na rok 2012 nie bedzie
mniejsza niz 86 000,00 ztotych.

Wymieniona w ust. 1 kwota moze ulec zmianie w przypadku zmiany przez Rad¢ Miejska kwoty budzetu w
uchwale budzetowej, jak rowniez stwierdzenia, ze zadania mozna zrealizowaé mniejszym kosztem lub gdy
zaistnigje konieczno$¢ zmniejszenia budzetu Gminy w czgéci przeznaczonej na realizacj¢ zadan z waznych
przyczyn, niemozliwych do przewidzenia w dniu powstawania niniejszego Programu wspdipracy.

Rozdzial IX
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

Zlecanie realizacji zadan gminy organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust.
3 Ustawy, odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert chyba, ze przepisy odrgbne przewiduja
inny tryb zlecania zadan.

Otwarte konkursy ofert oglaszane sq i przeprowadzane w oparciu o przepisy ustawy i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

Organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy realizujg wspélprace na
podstawie umowy o powierzenie lub o wsparcie wykonania zadania publicznego.

Referaty Urzedu Miejskiego czuwaja nad prawidlowoscig realizacji zadania, efektywnoscia, rzetelnoscia i
jakoscia wykonania zadania oraz zgodnym z umowa wykorzystaniem $rodkéw przekazanych organizacjom
pozarzadowym.

Stwierdzenie odstapienia od zawarcia umowy, realizacji umowy lub niezgodnego z umowsa wykorzystania
przez organizacj¢ pozarzadowa srodkéw publicznych, moze stanowi¢ podstawe do jej wykluczenia z
kolejnych postgpowan konkursowych.

Za wspOtprace pozafinansowg odpowiedzialny jest pracownik merytoryczny Urzedu Miejskiego w Suszu
wyznaczony do wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial X
TRYB POWOLYWANIA 1 ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT Z1LOZONYCH W ODPOWIEDZI NA OTWARTY KONKURS

1. Na potrzeby rozstrzygnigcia konkursu ofert w celu ich zaopiniowania, dla kazdego

wyodrgbnionego w ogloszeniu konkursu obszaru zadan Burmistrz — odrgbnym Zarzadzeniem -
powoluje Komisj¢ Konkursows, zwanej dalej Komisja, ktora dziata wedlug Regulaminu Pracy Komis;ji
Konkursowej stanowiacego zatacznik do w/w Zarzadzenia Burmistrza.

2. W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczng wiedzg w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktdrych
konkurs dotyczy.

3. Do czlonkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z2000 r.
Nr 98, poz. 1071, z pdzn. zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.



4, W pracach Komisji nie moze bra¢ udziatu osoba formalnie lub nieformalnie powigzana z
podmiotami sktadajacymi ofert¢ do konkursu, a w szczego6lnosci:

1) ktdra jest cztonkiem, wolontariuszem, cztonkiem wladz podmiotow ubiegajacych si¢ o
dotacje;

2) pozostaje z cztonkami wiadz podmiotéw ubiegajacych si¢ o dotacj¢ w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia;

Kazdy cztonek Komisji podpisuje o§wiadczenie w tej sprawie (zal. nr 1 do Regulaminu Pracy
Komisji Konkursowe;j)

5. Burmistrz wskazuje Przewodniczacego Komisji.

6. Przewodniczacy lub osoba przez niego upowazniona zwoluje posiedzenia Komisji.

7. Wymagane kworum dla skutecznego odbycia si¢ posiedzenia Komisji to obecno$¢ co najmnie;j
potowy sktadu Komisji.

8. Kazda oferta musi by¢ zaopiniowana przez nie mniej niz 3 czlonkdéw Komisji. Przy ocenie ofert
konkursowych Komisja kieruje si¢ kryteriami okreslonymi w ogloszeniu konkursowym.

9. Przy ocenie oferty cztonkowie Komisji kieruja si¢ Kartq oceny oferty bedaca zatacznikiem nr 2
do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowe;.

10. Przy ocenie punktowe;j oferty Komisja kieruje si¢ nastgpujacymi zasadami:

1) Minimalny prég punktowy, aby oferta spetniata warunki konkursowe, wynosi 14
punktéw w skali 24 punktowej. W przypadku nie osiagnigcia w/w progu oferta nie moze
zosta¢ wybrana do realizacji.

2) Na oceng oferty sklada si¢ $rednia punktoéw przyznanych przez poszczegdlnych cztonkow
Komisji.

3) W ocenie oferty brane beda pod uwagg:

a) przygotowanie organizacji do realizacji zadania,
b) sposob realizacji zadania,
¢) budzet zadania.

4) Oferta, ktora uzyska 0 pkt w jednym z kryteridw oceny - nie jest dalej rozpatrywana. Pod
uwage brana jest $rednia ilos¢ punktoéw wszystkich oceniajacych ofertg.

11. W przypadku ofert z najwigksza iloscia punktéw, rekomendowanych przez Komisj¢ do
dotowania, a wymagajacych poprawek, Komisja zobowigzana jest w uwagach opisa¢
rekomendowane poprawki.

12. W sytuacjach tego wymagajacych Komisja podejmuje ostateczne decyzje w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej polowy czlonkéw Komisji. W
przypadku rowne;j iloéci glosow, po ponownym rozpatrzeniu sprawy przeprowadza si¢ ponowne
gltosowanie. O ile w ponownym glosowaniu nie nastapi rozstrzygnigcie - decyduje glos
Przewodniczacego Komisji.

13. Cztonkowie Komisji maja mozliwo§¢ wgladu w oferty konkursowe w odpowiedniej komorce
organizacyjnej lub jednostce co najmniej na tydzien przed planowanym posiedzeniem Komisji.

14. Z przebiegu kazdego posiedzenia sporzadza si¢ Protokd! wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 3
Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej, ktdry podpisuje Przewodniczacy lub osoba
wyznaczona przez niego do prowadzenia posiedzenia Komisji i protokolant.

15. Posiedzenia Komisji obstuguje komorka organizacyjna Urzedu Migjskiego w Suszu
odpowiadajaca za realizacj¢ zadania. Dokonuje ona réwniez sprawdzenia ofert pod wzgledem
formalnym, zgodnie z karta oceny formalnej stanowiacej zalacznik do ogloszenia konkursu.
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Oferty spelniajace wymogi formalne przekazuje Komisji wraz z wykazem ofert, ktore nie
spelniaja tych wymogow.

16. Komisja nie rozpatruje ofert, ktore:

1) nie spelniaja wymogow formalnych lub
2) nie sa zgodne z priorytetami zawartymi w ogloszeniu konkursu.

17. Przy wyborze oferty Komisja bedzie brata pod uwage liczbe punktéw przyznang ofercie zgodnie

z Kartq oceny oferty.

18. Komisja na podstawie informacji zawartych w ofercie oraz ogloszeniu konkursowym moze

doprecyzowac¢ zakres zadania, zaproponowa¢ kwot¢ dofinansowania a takze wskaza¢ pozycje
wymienione w budzecie projektu, ktore zostang objete dofinansowaniem.

19. Organizacje ktore zlozyly ofert¢ w otwartym konkursie maja wglad do protokotu, a takze

powinny otrzymac¢ informacje z jakiego powodu oferta zostata odrzucona, nie otrzymata
dofinansowania Iub zostala przyjeta do realizacji.

Rozdzial XI

SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU (EWALUACJA I MONITOROWANIE

WSPOLPRACY

1. Wnioski i uwagi dotyczace realizacji Programu organizacje pozarzadowe moga zglasza¢ Burmistrzowi
Susza bezposrednio lub za posrednictwem pracownika/-6w merytorycznych, odpowiedzialnych za realizacje
wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi.

2. W zakresie oceny wspOlpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi stosowane bgda nast¢pujace
wskazniki:

1y
2)

3
4)

5)

rodzaj zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe,

liczba organizacji pozarzadowych przystepujacych do konkurséw na realizacje danego rodzaju zadan
publicznych, oglaszanych przez Burmistrza Susza,

liczba organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej spolecznosci w
oparciu o dotacje udzielone z budzetu gminy,

wielkos¢ udzielonych dotacji na poszczegblne rodzaje zadan oraz wielko$¢ przedmiotowych dotacji
ogotem,

wysokos¢ wlasnych §rodkéw finansowych organizacji, zaangazowanych w realizacje zadan publicznych
zlecanych do realizacji przez Gming Susz oraz wysokos¢ przedmiotowych $rodkéw ogdtem.

3. Bummistrz Susza przedstawi Radzie Miejskiej w Suszu oraz Radzie Organizacji Pozarzadowych Powiatu
Hawskiego sprawozdanie z realizacji Programu na podstawie wskaznikéw wymienionych w pkt 2, w terminie

do dnia 30 marca 2013 roku.
Rozdzial XII
UWAGI KONCOWE!
1. Okreslone w niniejszym Programie zasady wspdtpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi maja

charakter otwarty i zakladaja mozliwo$¢ uwzgledniania nowych form wspoélpracy oraz doskonalenia tych,
ktore zostaty juz okreslone.

2. Realizacj¢ Programu wspdlpracy powierza si¢ pracownikowi merytorycznemu Urzedu Miejskiego w
Suszu wyznaczonemu do wspéltpracy z organizacjami pozarzadowymi.



3. Przy realizacji Programu wspéipracy z pracownikiem merytorycznym Urzedu Miejskiego w Suszu
wyznaczonym do wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi wspdtpracujg wszystkie referaty i jednostki
organizacyjne Gminy Susz.
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