Grmina Susz

KLAUZULA INFORMACYJNA
dla kandydatow ubiegajacych sie o prace w Urzedzie Miejskim w Suszu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119, s1):

1.

6.

Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Susza ul. J6zefa Wybickiego
6, 14-240 Susz, e-mail: susz@susz.pl, numer telefonu 55 278 60 15

. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moze Pani/Pan

skontaktowac¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych e-mail: inspektor@susz.pl
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit a
w/w Rozporzadzenia oraz Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych i Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w celu
wytonienia spos$rod kandydatéw na okreslone stanowisko osoby, ktéra mozliwie
najdoktadniej spetni oczekiwania jednostki.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowej.

Dane osobowe osoby wybranej w ramach procedury naboru zostang
umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Susz i na tablicy
ogtoszen Urzedu Miejskiego w Suszu. W pozostatych przypadkach dane nie
bedg przekazywane podmiotom zewnetrznym.

Dokumenty osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego
etapu i zostaty umieszczone w protokole z naboru, bedg przechowywane zgodnie
Zz Rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukciji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych oraz
Rozporzgdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
20 pazdziernika 2015 r. w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji,
przekazywania materiatbw archiwalnych do archiwéw panstwowych

I brakowania dokumentacji niearchiwalnej.



6.1 Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob bedg odsytane po zakonczeniu

rekrutacii.

7. Posiada Pani/Pan prawo do

dostepu do tresci swoich danych,
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania danych ,

przenoszenia danych osobowych,

wniesienia sprzeciwu,

prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$é
z prawem przetwarzania.

Podanie danych jest dobrowolne, konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwos$ci rozpatrzenia Pana/i kandydatury na wolne stanowisko.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany

i nie bedg podlegaty profilowaniu.

10.Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych

osobowych narusza przepisy w/w Rozporzagdzenia.

/-1 Administrator Danych Osobowych



