RADA MIEJSKA UCHWALA NR XIII/134/2019
w Suszu RADY MIEJSKIEJ W SUSZU

z dnia 19 grudnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczeg6lowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine
Susz

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.z 2019 .
poz. 506 ze zm.: Dz. U, 22019 r. poz. 1309, poz. 1696, poz. 1815) i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.z2019 r. poz. 2215) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Miejska w Suszu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych skladnikéw
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Susz, ktéry
stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwala nr XXVII/189/2009 Rady Miejskiej w Suszu z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego. funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
skiadnikow wynagrodzenia, zmieniona uchwalg nr XIX/145/2012 Rady Miejskiej w Suszu z dnia 14 sierpnia
2012 r. oraz uchwala nr X/99/2019 Rady Miejskiej w Suszu z dnia 26 wrze$nia 2019 r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Susza

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.
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Zatacznik do Uchwaty Nr X111/134/2019
Rady Miejskiej w Suszu
z dnia 19 grudnia 2019 1.

Regulamin okre§lajacy wysokoS§¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkecyjnego i za warunki pracy oraz niektérych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu prowadzonych przez Gming Susz

Postanowienia ogdlne
§ 1. 1. Niniejszy regulamin okresla:

1) szczegdtowe warunki przyznawania oraz wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegdbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wylgczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkolg lub przedszkole, dla ktérej organem prowadzgcym jest gmina Susz,

2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw iinnych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach lub przedszkolu wymienionych wart. I ust. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktdrej
mowa w punkcie 1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego,

5) klasie — nalezy przez rozumie¢ oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.),

8) stawce bazowe] - nalezy przez to rozumie¢ kwote bazows okre$lang dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej,

9) Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe] — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddziatu ZNP w Suszu.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy. wyptacany w okresach miesigcznych od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sig¢ okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zakfadach pracy, w ktérych stosunek pracy zostat rozwigzany, bez wzgledu na sposéb ustania
stosunku pracy (zaKonczone okresy zatrudnienia).
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3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczednie w wigcej niz w jednym stosunku pracy, okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu
zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zakladzie pracy,
w ktérym pracownik jest lub byl jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkolach w wymiarze lgcznie
nie przekraczajgcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2

5. Dodatek za wysluge lat przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, wktdrym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesigca.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepisy szczegdlne stanowia inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

7. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora
szkoly — Burmistrz Susza, ustalajac jego wysokos¢ oraz okres, na jaki zostal przyznany.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze sie¢ pod uwage:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, takie jak:

a) wyniki uczniéw w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolniel uczniéw,

b) udziat i wyniki uczniéw osiagane w konkursach, zawodach, olimpiadach,

c) wysoki poziom wynikéw uzyskiwanych przez uczniéw na egzaminie zewnetrznym;
2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, takie jak:

a) aktywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

b) efektywne rozwigzywanie probleméw wychowawezych uczniéw we wspélpracy z innymi nauczycielami,
rodzicami/opiekunami prawnymi i wiasciwymi instytucjami;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, wdrazanie programéw autorskich, projektéw edukacyjnych,
skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania oraz wplywajgce na jakosciowy rozwéj szkoly;

4) zaangazowanie w realizacj¢ zaje¢, oktérych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz innych
czynnosci zleconych przez dyrektora:

a) inicjowanie i organizowanie konkursdw. imprez, uroczystosci,
b) praca w zespolach nauczycieli,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly,
w tym podejmowane na terenie szkoty akcje wolontariatu,

d) prowadzenie lekcji otwartych oraz aktywne uczestnictwo winnych rodzajach dzialan w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych, ukierunkowanych na zainteresowania uczniow,

f) aktywny udzial w promocji szkoly, poprzez: realizacj¢ zadan i podejmowanie inicjatyw zwiekszajacych
udziat irol¢ szkoly w $rodowisku lokalnym oraz wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym i organizacjami
pozarzadowymi;

5) wzbogacanie i doskonalenie warsztatu pracy, poszerzanie swoich kwalifikacji zawodowych Joraz dzielenie sie
swojg wiedzg i doswiadczeniem z nauczycielami i rodzicami;

6) systematyczne. terminowe i prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, przestrzeganie flyscypliny pracy.
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3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektordw, ustala Burmistrz Susza w oparciu o nastepujgce kryteria:
1) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) koncowe wyniki edukacyjne ucznidw,

b) osiagnigcia uczniéw i wychowawcéw wypracowane przez placéwke: naukowe. sportowe, artystyczne, na
poziomie powiatowym, wojewddzkim, ogélnopolskim lub miedzynarodowym,

¢) wprowadzanie nowych rozwigzan dydaktyczno-wychowawczych poprzez wdrazanie innowacji i programow
autorskich,

2) prawidtowe opracowanie planu finansowego jednostki i wiasciwa jego realizacja,

3) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na cele szkoly
(placéwki),

4) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) terminowos$¢ wykonywania zadan zleconych przez organ prowadzacy,
b) wspoipraca ze spolecznymi organami szkoty,

c) wlasne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

d) wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi dziatalnosé szkoty.
4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz wicedyrektoréw nie moze by¢ wyzszy niz 20% .
5. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw nie moze by¢ wyzszy niz 30% kwoty bazowe;j.

6. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli oraz dyrektoréw w danym roku budzetowym stanowig 4%
kwoty bazowej na etat.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na 6 miesiecy.
8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty/przedszkola, przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w zalaczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Dodatek dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz Susza uwzgledniajac wielko$¢é szkoly, jej strukture
organizacyjna, ztozonos$¢ zadan, wyniki pracy szkoty, a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze
— dyrektor szkoty.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa wust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego. ajezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okredlony, traci prawo do dodatku
funkeyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigea, w ktérym nastapilo
odwotanie.

5. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
na poratowanie zdrowia, w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia powierzonych funkcji.

6. Wicedyrektorowi lub nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki w zastgpstwie nieobecnego dyrektora
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po uptywie miesigca nieobecnosci dyrektora.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.
W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu
pelnienia tych obowigzkéw igasnie zpierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po zaprzestaniu pelnienia
obowigzkow.
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8. Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania oraz zajecia
z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu za kazda osobe odbywajacg staz,
b) z tytuhu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
¢) z tytuhu sprawowania funkcji opiekuna oddziatu przedszkolnego.

9. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego z tytutéw wskazanych w ust. 8 okreslona zostala w zataczniku nr 1 do
niniejszego regulaminu.

10. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyshuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 81 § 9 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko§ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenia za pracg wdniu wolnym od pracy (Dz. U.z2014r., poz. 416 ze zm.) oraz na warunkach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Wysokos¢ dodatku, oktérym mowa wust. 1: za prace w warunkach trudnych wynosi 20% stawki
godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia. za kazdg efektywnie
przepracowang godzing zaje¢, za pracg w warunkach ucigzliwych wynosi 10% stawki godzinowej wynikajacej
z osobistego zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia, za kazda efektywnie przepracowang godzine
zajgc.

3. Wysokos¢ dodatku o ktérym mowa wust. 2 ustala dla nauczyciela — dyrektor szkoly, adla dyrektora
Burmistrz Susza.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

5. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyplaca sie wedfug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing zastgpstwa ustala sig, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca wtych godzinach odbywa si¢ wtakich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4.16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas pracy do 0,5 godziny pomija sie. a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku,
rozpoczgcia lub zakonczenia zajg¢ oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Warunki zachowania lub
utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe lub dorazne zastepstwa, okreslaja
przepisy ustaw: Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy oraz wlasciwe akty wykonawcze.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktérym przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koficza wérodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art.42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y% gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieri ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie z dptu.
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Nagrody i inne §wiadczenia

§ 7. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli planuje sie w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z czego 80% tej kwoty przeznacza si¢ do dyspozycji
dyrektora placowki zprzeznaczeniem anagrody dyrektora 120% do dyspozycji Burmistrza Susza
z przeznaczeniem na nagrody burmistrza.Brak tresci

2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana nauczycielowi za:
1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:

a) integracji klasy, aktywnosci spolecznej uczniow,
2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

a) osiagnieciach uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci,

b) zakwalifikowaniu uczniéw do finatéw konkursow przedmiotowych,

¢) prowadzeniu wiasnych innowacji i projektow,

d) wdrazaniu programdw autorskich,
3) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:

a) organizowaniu wspoétpracy szkoty z placéwkami kultury, nauki oraz zaktadami pracy,
4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:

a) doskonalenie wiasnego warsztatu pracy,

b) aktywng pomoc w adaptacji mtodych nauczycieli,

¢) kierowanie zespotem nauczycieli, prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych.

3. Nagroda moze by¢ przyznawana dyrektorowi za:

1) efektywnos¢ dziatan dyrektora jako kierownika zaktadu pracy poprzez dobér kadry pedagogicznej, umiejetnosé
planowania i organizowania pracy, znajomos¢ przepiséw prawa oraz szczegolne osiagniecia szkoly,

2) umiejetnos¢ pozyskiwania i mobilizowania nauczycieli do podejmowania nowych zadan. innych metod pracy,
do doksztalcania,

3) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow i usuwania napie¢ w zespole pracownikow oraz rodzicow,

4) wspotprace ze SsSrodowiskiem — rodzicami (rada szkoly, rada rodzicow), organami samorzgdowymi.
organizacjami spolecznymi i innymi instytucjami,

5) dbanie o mienie szkoly i wzbogacenie bazy, w tym pomoce dydaktyczne,
6) umiejetnosé promocji szkoty w §rodowisku lokalnym.
4. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrody mogg by¢ przyznane w innych terminach.

PRZEWO L@ A

‘ . Blonkowski
Stanistaw Bloppowst
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